Dossier d'agrément des structures du

réseau Heol

Informations sur la structure

Nom de la structure

Statut juridique

Objet social

Adresse

Courriel

Téléphone

Thémes

Pour une écologie effective

1. Que faites vous pour diminuer l'uitilisation de transports polluant, en amont (fournisseurs) de
l'activité ? Lors de I'activité (déplacement des salariés et du matériel...) ? Et en aval de I'activité
(accés aux usagers, clients) ?

2. Que faites vous pour favoriser les productions écologiques et biologiques ?

3. En quoi votre structure lutte-t-elle contre I'appropriation du vivant (non utilisation et/ou vente
de produit contenant des OGM,...) ?

4. Que fait votre structure pour limiter son impact sur son environnement (bruit, rejets d'odeurs
ou polluants;polution visuelle...) ?

5. Qu'est ce que votre structure met en place pour favoriser les économies d'énérgie en son
sein (électricité, chauffage, eau...) ?

6. Quelles sont les actions mises en place dans et/ou par votre structure pour limiter, trier et
recycler ses déchets (papier, fournitures, nourriture, encombrants, huiles, produits nettoyants,
etc...) ?

Pour une économie locale respectueuse de I'étre hum

ain et de son environnement

7. En quoi votre structure favorise une production de qualité plus que de quantité ?

8. Comment votre structure met-elle en place un prix "juste" qui prend en compte les besoins
économiques et sociaux du producteur ?

9. Comment votre structure met-elle en place un prix "juste" qui prend en compte les contraintes
économiques et sociales des clients ou usagers ?

10. Que faites vous pour réduire la chaine des intermédiaires jursqu'a vous ?

11. En quoi votre structure instaure-t-elle une équité dans les partenariats économgiues qu'elle

tisse et entretient ?




12. Quelles sont les pratiques qui favorisent la cohérence de votre politique salariale: écart entre
les salarires les plus bas et les plus hauts; minimum salarial...?

13. Qu'est ce que votre structure met en place pour favoriser I'épanouissement de ses salariés
au fravail et/ou leur acces a des formations ?

14. Quels sont les avantages dont les salariés peuvent bénéficier pour concilier plus facilement
leur vie professionnelle et leur vie personnelle/familiale ?

Pour un vivre ensemble et une solidarité efficaces

15. En quoi votre strcuture favorise-t-elle une relation directe entre producteurs et
consommateurs/usagers ?

16. En quoi votre structure participe-t-elle & une forme de coopération a l'intérieur de son secteur
ou de sa filiere économique ?

17. Quelles sont les mutualisations auxquelles participe votre structure ?

18. Dans quelle mesure et de quelle maniére les salariés et/ou les bénévoles agissant dans
votre structure participent-ils aux prises de décisions relatives a la vie de la structure ?

19. Quelles sont les actions de solidarité mises en place par ou en partenariat avec votre
structure ?

20. Votre structure a-t-elle un ou des placements ethiques ? De quelle sorte et dans quelle
proportion ?

21. En quoi votre structure est-elle en lien avec son territoire, ses habitants et la vie citoyenne
qui s'y exerce (proposition d'animation, accueil des associations, dons a des organismes non
lucratif...)?

22. En quoi votre structure s'inscrit elle dans une démarche de proximité ?

23. Votre structure recrute-t-elle des personnes éloignées de I'emploi ? Si oui, dans quelle
proportion ?

24. En quoi votre structure met en oeuvre le principe de transparence au niveau de la production
et de la gestion (tracabilité, informations des usagers/clients,...) ?

25. Dans votre structure, quels sont les actions et/ou moyens qui sont mis en place pour lutter
contre les descriminations (entre les femmes et els hommes, a I'encontre ds personnes en
situation de handicap, entre les cultures,...) ?

Participation au réseau Heol

26. Comment votre structure s'engage-t-elle a promouvoir, informer et se former sur I'Heol
(utilisation, outils, objectifs...) ?

27. En quoi votre structure s'engage-t-elle a développer la monnaie Heol (adhésions gratuites
pour les usagers, volonté de devenir un partenaire "relais" et échanger la monnaie, points de
fidélité, remise, rendus de monnaie...) ?
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